mation

Tarifs: Eninter :

Etre en mesure de proposer des w  Entreprises:1400 € HT + TVA20%- Inter : Présentiel ®  g8h30
prestations d’accompagnement A 280<, s0it 1680 € TTC S Intra: Présent'ie! . ooooo
d’équipes autour dutheme de la T ]9 Individuel : 950€ HT + TVA 20% 190%, i ] (le lieu sera précisé au 38568
P AP A o 4 soit 1140€ TTC moment de I’envoi dela
coopération a travers un dispositif e . .
n ; Tarif enintra: nous consulter convocation)
ludopédagogique
PEDAGOGIE
* Une pédagogie active : alternance d’expérimentations, d’apports théoriques et de temps d’échange d’expériences
entre pairs.
- . * Une dynamique de groupe forte : cette formation s’appuie aussi sur les outils de I’intelligence collective.
AVissue de laformation, le * Des techniques innovantes s’appuyant sur
participant auraapprisa: +  I’expérience associative et professionnelle de la Fabrique Spinoza et de Belugames en matiére de coopération et
de gouvernance partagée ainsi que des connaissances scientifiques associées au sujet
* Intégrer lerle et la posture du + L’expérience technique de Belugames en matiére de création de serious game coopératifs et des contenus
CoE > N
facilitateur de Mission scientifiques sur lesquelles elle s’appuie.
Coopération
Serepérer dans I’ensemble du PUBLIC
e . LES +
matériel et de la documentation
animateur fournis avec le jeu Accés alacommunauté des facilitateurs formés a <  Facilitateurs, formateurs, animateurs de
Se repérer dans les questions de Mission Coopération. X . groupes
debrief et s’approprier les Ce groupe co construit dans I’esprit des themes ) .
tsdech défi développés dans le jeu permet de: Pré-requis:
GRS P ST % S’entraider et s’appuyer sur un réseau de % les participants doivent déja &tre formésala
faciliter efficacement facilitateurs formeés pour animer des sessions facilitation de groupe et avoir de I’expérience
pour des grands groupes (>12 personnes) sur le sujet, laformation ne revient pas sur les
< Partager des retours d’expérience pour préparer fondamentaux de la facilitation
les évolutions du jeu % Avoir participé a une séance
% Fairevivrel’état d’esprit de la coopération entre d’expérimentation de Mission Coopération

nous. (nous consulter)
AVlissue de laformation, le \ J

participant sera capable de:

* Animer en autonomie le serious LE PROGRAMME

game Mission Coopération pour
des groupes de 4 a 12 personnes

* Intégrer le jeu dans un dispositif 1journée de formation pour prise en main du jeu, prise en main des modalités de debrief, prise en main des contenus
apartager aprés les debriefs (7h)

de formation, dans un séminaire ; . . " e
? +remise de laboite de jeu (avec les fiches de facilitation)
ou dans un accompagnement Temps2:
24 H ] . . .
d’équipe Vous expérimentez en organisant une session avec des amis, des proches.
Investissement : votre temps

Debrief a 2 ou 3 stagiaires en distanciel et complément de formation. (1h30)

+ Intégration dans la communauté Mission Coopération (réseau de facilitateurs formés)

Laformation se déroule en présentiel
avec un groupe d’autres futurs
facilitateurs pour favoriser les Les boites de jeu sont a acquérir directement aupres de notre partenaire Belugames :
apprentissages et les échanges entre
pair et en distanciel pour le temps 4 450€ HT + TVA 20% - 90 €, soit 540 € TTC,
la 2éme a 350€HT +TVA 20% 70€, soit 420€ HT
INTRA

Cette formation peut -étre dispensée et une rétrocession de 10% des ventes de Mission Coopération est a prévoir
en intra-entreprise. Contactez-nous pour (contractualisation directe avec Belugames)
définir les modalités.

/" Depuis 20 ans, Céline est spécialiste de Iingénierie pédagogique et du marketing dans le secteur de la formation et
aussi consultante, formatrice, facilitatrice d’ateliers, tutrice...
Elle aime partir de I’objectif pour définir les contenus /connaissances/compétences intégrer, puis
rendre le participant acteur de son apprentissage. C’est pour elle le moyen le plus efficace de générer
deréels changements de pratiques.

. J
FORMATEUR -Guillaume LENOBLE

INFOS PRATIQUES

Frais de repas non-compris

15% du prix d’inscription est destiné a
soutenir les travaux de recherche de la
Fabrique Spinoza

~N

( En devenant manager au sein de ’entreprise Salesforce, je me suis intéressé aux différentes dynamiques de groupe. J’ai
pu prendre conscience de I’effet positif de mettre en place des synergies et de valoriser les complémentarités a
Pintérieur de mon équipe. Passionné par les jeux coopératifs, j’ai fondé en 2016, ’entreprise Belug dontla
est de développer I’esprit coopératif par le jeu. Je me suis alors formé a des techniques comme le Lego® Serious Play®

\_ oule jeu du Tao que j’ai pu expéri eravecde eux group )

FORMATEUR -Sylvain BOUTET

( )
Depuis 20 ans, Sylvain accompagne la transformation des entreprises, notamment a travers I’évolution de leurs systémes
d’informations. Sylvain est facilitateur en intelligence collective et praticien en Appreciative Inquiry. Il a coordonné la

Lprogrammation de la premiére Université du Bonheur au Travail.

J

INSCRIPTION, INFORMATIONS et DELAIS d’ACCES
Géraldine Dupré geraldine.dupre@fabriquespinoza.org - 0628372479

action spinoza
Accompagner pour transformer



mailto:geraldine.dupre@fabriquespinoza.org

